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Id seguridad: 141183
Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana
Pimentel 21 enero 2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 000007-2025-MDP/OGGRH [41053 - 4]

VISTO:

El Informe 000002-2025-MDP/OGGRH-PRJR [41053-3], presentado por el servidor municipal Juan
Rodrigo Pazos Ruiz, de fecha 13 de enero del 2025; el Memorando N° 000014-2025-MDP/OGGRH
[41053-2], de fecha 08 de enero del 2025; El Informe 000001-2025-MDP/OGGRH-PRJR [41053-1] , de
fecha 07 de enero del 2025; el Memorando 000011-2025-MDP/OGGRH [41053 - 0], de fecha 07 de enero
2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en su Art. Il del Titulo Preliminar, sefala
respecto a la Autonomia, que “Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, concordante con la Constituciéon Politica del Per(, en su Art. 2 numeral 20 establece "A formular
peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar
al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.”. Nadie puede
privar el derecho a la tramitacion de peticiones indistintamente de su ambito y propiamente la atencién a
ello;

Que, el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, especificamente en el Art.
IV del Titulo Preliminar donde queda establecido que, los procedimientos administrativos se sustentan en
principios: como el de Legalidad, debido procedimiento y de Verdad Material; y, el numeral 182.1 del Art.
182° establece que, los informes administrativos pueden ser obligatorios o facultativos y vinculantes o no
vinculantes;

Que, el citado marco juridico reconoce en su Art. 218° como recursos administrativos: a) Reconsideracion
y b) Apelacion; y, a su vez tipifica el recurso de Reconsideracién en su Art. 219° "El recurso de
reconsideracioén se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la
impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos
por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.”;

Que, la Ley N°27972 -Ley Orgéanica de Municipalidades, ordena en su Art. 39° "Los concejos municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los
asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones
de concejo [...]."; y en ese contexto, la Ordenanza Municipal N°008-2023-MDP/CM de fecha 17 de abiril
2023, aprueba la actualizacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Distrital de Pimentel, que enmarca en sus Art. 84° y 85° las atribuciones y obligaciones de la Entidad,
siendo a través de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; literal a)"Cautelar el estricto
cumplimiento de la normativa laboral y lo dispuesto en el presente Reglamento.";

Que, con informe del VISTO presentado por el servidor municipal Juan Rodrigo Pazos Ruiz, de fecha 13
de enero 2024, reitera formulacion de descargo al Memorando N° 000014-2025-MDP/OGGRH [41053 - 2],
gue configura llamada de atencion; y requiere dejar sin efecto. El documento materia de impugnacion,
emitido con fecha 7 de enero por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; que tiene como
base el Acta de Constatacion del 06 de enero 2025 (suscrita por el jefe inmediato del solicitante, su
superior jerarquico y el Fedatario de turno en la Entidad) certifica la ausencia del trabajador en su centro
de labores dentro de horario regular de trabajo; emite una llamada de atencién por incumplimiento al RIS y
dispone descuentos remunerativos correspondientes;
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Que, el trabajador emite descargos en dos actos administrativos consecutivos, segun detalle;

e Con Informe 000001-2025-MDP/OGGRH-PRJR [41053-1], de fecha 07 de enero del 2025; informa
gue es incierto lo manifestado por el despacho de la Oficina General Gestibn de Recursos
Humanos, aludiendo que tramité una Papeleta de Salida con motivo de permiso personal a partir
del horario 2:00 PM, que ante la ausencia de su Superior Jerarquico, fue entregado a un
personal del &rea, quien ayudo en el llenado de la papeleta; y afiade que la totalidad del personal
de la unidad organica tenia conocimiento de ello.

e En respuesta al Memorando N° 000014-2025-MDP/OGGRH [41053-2], mediante el cual se
esclarece que el medio probatorio presentado como justificacion (Papeleta de salida) no contaba
con aprobacion alguna por lo que no contaba con el visto bueno y rabrica que autoriza y
concede el permiso requerido; con Informe 000002-2025-MDP/OGGRH-PRJR [41053-3] de
fecha 13 de enero 2025, reitera descargos ratificando que su superior jerarquico no se encontraba
presente al momento de requerir el permiso y retirarse de la entidad; agregando que el motivo de
su salida fue por sentirse mal de salud por un posible cuadro de resfriado, sin adjuntar ningan
medio sustentatorio.

Que, el RIS de la entidad establece en relacién a la permanencia del personal en su centro de labores; Art.
37° "La permanencia del servidor municipal en su puesto laboral, es responsabilidad Gnica y exclusiva del
jefe inmediato superior, debiendo verificar que el personal a su cargo inicie y culmine sus labores dentro de
los horarios establecidos, sin excluir la responsabilidad que corresponde al propio servidor. [...]"; ademas el
Art. 38° "El jefe inmediato informara en el dia, a la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos, las
contingencias siguientes: inasistencias, abandono del puesto de trabajo, la no incorporacién del servidor a
su centro de trabajo al concluir su licencia, vacaciones, suspension o cese temporal, comisién de servicio u
otro tipo de desplazamiento"”.

Que, en lo referente al permiso por asuntos personales el RIS establece que, Art. 54° Permisos por
motivos personales "Se otorgan al servidor para atender asuntos particulares son concedidos por el
jefe inmediato dentro del dia, después de la hora de ingreso o con un dia de anticipacién [...]."; y a su
vez el Art. 88° Prohibiciones de los servidores de la Municipalidad "a) Ausentarse injustificadamente del
centro de trabajo. [...]";

Que, respecto a la salida de un trabajador de su centro de labores el RIS establece que, Art. 44° " La
Papeleta de Salida es la autorizacion para salir del centro laboral de manera temporal, para que sea valida
debe registrar la informacion en los datos que contiene y que a continuacion se sefialan: [...] 9. Consignar
firma del trabajador, firma y sello del jefe inmediato y visto bueno del controlador de asistencia del lugar
donde labora [...]."; de igual forma el Art. 45° "El servidor municipal tiene el deber y la obligacién de
permanecer en su puesto de trabajo durante la jornada laboral; si por alguna razén necesitara salir de su
centro de trabajo o puesto donde labora, deberd obtener una autorizacion por parte de su jefe
inmediato superior segun su orden jerarquico utilizando una papeleta de salida mediante el siguiente
procedimiento [...]";

Que, el TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General determina en lo referente al acto
administrativo, en su Art. 223° " El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera
obstaculo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter."; y en su
numeral 218.2)"El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias". El recurso presentado por el trabajador; se encuentra
dentro del plazo perentorio que estipula la Ley; sin embargo, la accidon que materializa la impugnacién no
cuenta con una nueva prueba que conlleve a evaluar lo ya pronunciado. El recurso interpuesto no cumple
con lo minimamente dispuesto por Ley, no siendo plausible de evaluacion;

Que; de acuerdo al marco normativo institucional que configura el RIS, el servidor civil no cumplié con lo
regulado en relacion a la tramitacion de su permiso por asuntos personales y su Papeleta de Salida; que
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de acuerdo a la prueba adjuntada en el acto administrativo, esta no contenia lo minimamente requerido
para evidenciar que contaba con la autorizacidn correspondiente;

Estando a lo actuado y en uso de las facultades conferidas por; el Articulo 39° de la Ley N° 27972,
cuyo tenor prescribe que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas; y, la Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP/A, que aprueba Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Pimentel;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1lo.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de reconsideracién presentado por Don Juan
Rodrigo Pazos Ruiz, contra el Memorando N° 000011-2025-MDP/OGGRH [41053-0] de fecha 07 de enero
del 2025, donde se efectia un LLAMADO DE ATENCION por incumplimiento al RIS y se dispone el
descuento remunerativo correspondiente, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO 20.- RATIFICAR, el Memorando N° 000011-2025-MDP/OGGRH [41053-0] de fecha 07 de
enero del 2025, en cada uno de sus términos y disponer su cumplimiento a la Coordinacién de
Remuneraciones; en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 3o0.- NOTIFICAR la presente resolucién conforme a Ley; anexar copia en el legajo personal del
servidor; y, publicarla en el Portal Institucional www.munipimentel.gob.pe, acto provisto de caracter y valor
oficial conforme al Art. 5° de la Ley N° 29091.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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